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QUALIFICA ABBREVIATA

DI BABY SITTER

* Perché partecipare

Il corso consente di acquisire le competenze previste
per il profilo di BABY SITTER che svolge un'azione di
supporto alle funzioni genitoriali nella gestione di
bambini appartenenti alla fascia d’eta 0-12. L’attivita
viene svolta in modo continuativo o occasionale presso
il domicilio della famiglia dei minori, anche in assenza
dei genitori, e comprende: intercettazione e
soddisfacimento dei bisogni primari (es. igiene,
alimentazione, riposo), cura degli ambienti per renderli
funzionali allo svolgimento in condizioni di sicurezza
delle diverse attivita ludico-educative, riordino di spazi
e giochi, preparazione e somministrazione dei pasti,
vigilanza e primo soccorso. Inoltre, la babysitter
contribuisce allo sviluppo psico-fisico e all’autonomia
del bambino affidato alle sue cure, instaurando una
relazione positiva e modulando il proprio intervento in
base all’eta, al fine di favorire le funzioni linguistico-
comunicative attraverso il gioco, l'intrattenimento e il
sostegno alla socializzazione, anche in presenza di altri
bambini.

* Chi puo partecipare

Il percorso formativo si rivolge a cittadini disoccupati o
occupati, residenti o domiciliati nei comuni della
Regione Friuli Venezia Giulia, di eta superiore ai 18
anni.

La partecipazione all'operazione non richiede alcun
prerequisito formale d'accesso.

In ogni caso, per una proficua partecipazione
all'operazione si richiede il possesso dei seguenti ulteriori
prerequisiti:

-conoscenza della lingua italiana di livello A2 del quadro
comune europeo per I'apprendimento delle lingue;
-propensione e orientamento al lavoro con i bambini
-competenze digitali di livello base collegate all'utilizzo di
device di uso comune (PC, Tablet, smartphone).

* Come partecipare

Le persone occupate possono rivolgersi direttamente
all'ente organizzatore, presso i recapiti indicati qui sotto.
Le persone disoccupate possono accedere ai corsi del
programma PIAZZA GOL rivolgendosi al Centro per
I'impiego.

In collaborazione con il comune di

Tolmezzo (UD)

* Cosa si fara

Il corso si sviluppa con riferimento al Repertorio delle
qualificazioni regionali.

Al suo interno si acquisiranno le conoscenze e le competenze
per:

-Riconoscere e soddisfare i bisogni primari dei bambini da O a 12
anni (igiene, alimentazione, sonno)

-Predisporre contesti e ambienti adeguati all'eta dei bambini
garantendo sicurezza e prevenzione dei rischi

-Gestire piu bambini compresenti

-Instaurare una relazione positiva di fiducia sia con i bambini sia
con le loro famiglie

-Gestire i conflitti (tra bambini e tra bambini e adulti)

-ldeare e gestire attivita di gioco e animazione adeguate all’'eta
dei bambini

Contenuti tecnico-professionali:

> EVOLUTIVA: ASPETTI TEORICI E LEGISLATIVI:

-Le fasi dell'eta evolutiva e tappe dello sviluppo umano: principali
modelli teorici (es. Psicoanalisi, Piaget, Vygotskj, Bowlby)

-Teoria dell'attaccamento e focus sugli aspetti dello sviluppo
emotivo relazionale del bambino dai primi anni di vita

-Cenni sull'osservazione del comportamento infantile

-La Convenzione ONU sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza e
i diritti dei bambini nella Costituzione italiana

-Principi di diritto civile e penale sulle responsabilita dirette e
indirette nella gestione dell'infanzia

LA GESTIONE DEI BISOGNI PRIMARI NELL'INFANZIA:
-Risposta ai bisogni primari nell'infanzia: valore educativo dei
gesti e delle azioni di cura

-Bisogno di nutrizione: fabbisogni nutrizionali dei bambini nel
corso dello sviluppo, la preparazione, la presentazione e la
somministrazione del cibo

-Bisogno di igiene e pulizia: le routine legate all'igiene personale
e modalita per sostenere la progressiva autonomia

-Bisogno di riposo: la valutazione della necessita di riposo, ritmi
sonno-veglia ed eta, rituali di addormentamento, gestione delle
problematiche legate al sonno

-Bisogno di protezione: vigilanza dello stato di salute e di
sicurezza, gestione delle piu comuni paure nell'infanzia

LA GESTIONE DI TEMPI E SPAZI: VIGILANZA E CURA DEI
CONTESTI NELL'INFANZIA:

-1l valore educativo degli spazi dedicati all'infanzia
(organizzazione, riordino, funzionalita, flessibilita)

-Sicurezza e prevenzione negli ambienti domestici: creare
contesti funzionali alle attivita e alla progressiva autonomia
-L'organizzazione di spazi e tempi nella gestione di piu bambini
compresenti anche di diverse eta

-La vigilanza in contesti al di fuori del domicilio

-la gestione dei piccoli malesseri e/o infortuni dei bambini

Il corso comprende inoltre i moduli sulla ricerca attiva del lavoro,
anche con strumenti digitali, sulla sicurezza e salute sul luogo di
lavoro generale e specifica (rischio basso), sul primo soccorso.
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* Dove si terra

Tolmezzo (UD) - Via della Cooperativa 11/N
tel. 0433 41943 - info@coopcramars.it
Segreteria generale dal lunedi al giovedi:

8.30 - 13.00 e 14.00 - 18.00; venerdi 8.30-14.30.

* Quanto dura

Il corso si avviera al raggiungimento del
numero Mminimo di iscrizioni richiesto dalla
normativa (almeno 8). La durata totale e di
200 ore, di cui 140 di aula e 60 di stage.

* Attestato

Al termine del corso sara rilasciato dalla Regione FVG un
attestato di qualifica di terzo livello EQF (European
Qualifications Framework).

Saranno inoltre rilasciati gli attestati di formazione in materia
di sicurezza e salute sul luogo di lavoro (formazione generale e
specifica).

Per chi avra seguito i relativi moduli e superato le prove di
verifica, anche quelli relativi alla sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro generale e specifica rischio basso e al primo soccorso.
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Operazione cofinanziata:

- dal Fondo Sociale Europeo Plus FSE+ 2021/2027 dell’'Unione Europea
nell'ambito del Programma Piano di Azione Zonale per I'Apprendimento
(PiAzZA) finanziato dal Programma Regionale.

- dal fondo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),

Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’lUnione Europea —
NextGenerationEU, nell'ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL).
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